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Wir sind Hamburg@work | Dein Digitales Netzwerk im Norden

Das Team von Hamburg@work

Hamburg@work | Zukunft durch Networking

Moin zusammen! Ob Unternehmen, kreative Einzelkdmpfer oder enga-
gierte Organisation — wenn ihr eine Vision fur die digitale Zukunft habt,
seid ihr bei Hamburg@work goldrichtig.

Wir glauben an eine gerechte, sichere Gesellschaft, eine bessere
Umwelt und nachhaltiges Wirtschaften durch smarte Technologien.
Digitalisierung ist dabei unser Werkzeug und Networking unser An-
trieb, ohne direkte werbliche Ziele

Ein neues Zeitalter ist angebrochen. Plattformen, Kl, Blockchain & Co. wir-
beln die Wirtschaft durcheinander und schaffen neue Verbindungen. Ar-
beit wird agiler, hybrider, vernetzter. Im Zentrum: Menschen, Teams,
Netzwerke — die echten Macher des Wandels. Es braucht ein Umdenken
in Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft. Hamburg@work ist dabei mit-
tendrin und vernetzt kluge Kopfe, die die Zukunft gestalten.
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Digitalisierung heiBt bei uns: Vernetzung auf allen Ebenen!

Daten sind die neue Wahrung. Durch smarte Vernetzung entstehen neue
Geschaftsmodelle, Méarkte und Innovationen — branchenubergreifend, in-
terdisziplinar und nachhaltig. Hamburg@work ist ein privatwirtschaftliches
Digitalcluster, das genau diese digitale Transformation vorantreibt. Wir
bringen Macher zusammen, die Zukunft nicht nur denken, sondern sie
auch umsetzen.

Die neue Generation mischt mit

Die Generation der Digital Natives ist da: technikaffin, immer online, for-
dernd, ungeduldig, gesundheits- und umweltbewusst. Diese Generation
erwartet mehr als nur Business-as-usual — sie will Sinn, Nachhaltigkeit und
Innovation. Und genau dafiir steht Hamburg@work.

Was euch bei Hamburg@work erwartet

Networking vom Feinsten: Events, Austausch zu neuen Arbeitsmodellen,
Meetups, Sichtbarkeit fur Mitglieder, soziales Engagement und exklusive
Vorteile bei unseren Partnern.

25+ Jahre Hamburg@work

Alles begann in den wilden Dotcom-Jahren vor 2001 mit einem einzigen
Event: dem Treffen der Hamburger Online-Kapitane. 1.200 Géaste, volle
Hutte. Zunachstauf der Cap San Diego, dann im Kaispeicher A — dem
heutigen Fundament der Elbphilharmonie. 25 Jahre spéter, stehen wir
starker da denn je. Unser Jubilaum 2022: Ein Future Summit & eine fette
Party auf ,unserem® Schiff, der Cap San Diego. Die Zukunft beginnt jetzt.

Wir bringen die richtigen Leute zusammen — am richtigen Ort, zur
richtigen Zeit.

Wann, wo, zu welchen Themen? Schaut in unseren Eventkalender
auf www.digitalcluster.hamburg/events. Von Fach-Events bis After-
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Work-Networking an der Elbe — wir sorgen fur die perfekte Mischung aus
Business und hanseatischem Charme.

Und immer dabei: Top-Content — live, als Podcast, Videocast oder Blog.
Wichtig ist uns nur eins: Wissen zu teilen, Kompetenz zu vermitteln, keine
platte Werbung.

Neue Mitglieder | Welcome onBoard

Wir begriBen unsere neuen Unternehmen standesgemaf mit einem Wel-
come onBoard Dinner. Und falls gewlinscht, stellen wir euch auch mit ei-
nem Video im Netzwerk vor.

People & Culture | Zukunftsfahige Unternehmen

Wie bleiben Unternehmen innovativ und widerstandsféhig? Wie meistert
man den Wandel? People & Culture ist unser Format fir genau diese Fra-
gen. Dabei spielen Female Leadership und Diversity eine zentrale Rolle.
Wir zeigen Best Practices, lassen Experten zu Wort kommen und bringen
Menschen zusammen, die echte Veranderung vorantreiben.

Exklusiv fiur den C-Level | Executive Leadership Circle

Seit 2022 bieten wir mit dem Executive Leadership Circle ein vertrauliches
Netzwerk fur FUhrungspersonlichkeiten. Hier geht es um intensiven Aus-
tausch, gemeinsames Lernen und Top-Coaching durch Melanie Kuhl-
mann — eine der besten Executive Coaches Deutschlands.

ALLHAMBURG | Die Zukunft ist jetzt

AlLHAMBURG ist eine Initiative der Smaato-Grinder Petra Vorsteher &
Ragnar Kruse, gemeinsam mit Hamburg@work. Unser gemeinsames
Ziel: Kl in Unternehmen und Startups bringen, Ausbildung & Weiterbildung
fordern und Hamburg zum Kl-Hotspot machen.
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Hamburger IT-Strategietage | Der Gipfel fir ClOs

Unsere IT-Strategietage sind langst ein Pflichttermin flr Deutschlands
ClOs. Seit 2002 ist die Konferenz der Treffpunkt flr IT-Entscheider. 2022
haben wir das Programm erweitert um mehrtagige IT-Strategietage Mas-
terclass Summits in unterschiedlich Regionen Deutschlands.

Besonderes Schmankerl: Premium Plus Mitgliedsunternehmen kénnen
exklusiv, nicht frei erhéltliche Anbietertickets erwerben.

IT-Executive Club | Vernetzung fiir die IT-Entscheider von morgen

Das enorme Potenzial der IT-Strategietage nutzt Hamburg@work - auch
Uber die Konferenz hinaus - mit dem IT-Executive Club. Gemeinsam mit
fihrenden IT-Anwendern aus der Metropolregion haben wir eine Plattform
geschaffen, die den Austausch unter IT-Managern starkt. Hier treffen sich
die Macher der digitalen Transformation, um sich auf Augenhéhe zu ver-
netzen und voneinander zu lernen. Seit Januar 2021 ist der IT-Executive
Club e.V. als eigenstandige Sparte im Netzwerk von Hamburg@work or-
ganisiert.
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Live, digital und immer auf Sendung | Hamburg@work TV

Wir haben unser eigenes Studio mitten im pulsierenden Ottensen. Ham-
burg@work bietet Mitgliedsunternehmen und Géasten hochprofessionelle
Corporate-TV-Produktionen und Live-Streams, die keine Wiinsche offen-
lassen.

Ob Audio- oder Video-Podcasts, Talkrunden, Live-Stream-Konferenzen
oder Kurzbeitrage fur groBe Events — wir produzieren alles, was eine mo-
derne Corporate- und Social-Media-Kommunikation braucht.

Unser Studio steht auch unseren Mitgliedern zur Verfligung: voll ausge-
stattet mit Licht-, Ton- und Kameratechnik — auf Wunsch mit oder ohne
Produktionsteam. Perfekt far professionelle Unternehmenskommunika-
tion in einer digitalen Welt.

g - Cluster
B M
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Selbst als Digital-Cluster sind wir GUberzeugt, dass Kontakte einfacher und
besser im perstnlichen Gesprach entstehen und beim persénlichen Net-
working gepflegt werden.

Wann immer es geht, treffen wir uns gerne zu guten Gespréachen, mit in-
teressanten Menschen, bei leckerem Catering und in passendem Ambi-
ente. Unsere Veranstal-tungen sind informativ, kompetent und
unterhaltsam zugleich. Unsere Mitglieder erhalten Zugang zum groBBen
Netzwerk von Hamburg@work und zu den Schnittstel-len fir die Nutzung
zum eigenen Vorteil. Innovatoren leisten wertvolle inhaltliche Beitrage zur
Weiterentwicklung der Plattform. Alle anderen Interessierten halten wir
uber die Entwicklungen und Veranstaltungen auf dem Laufenden und ge-
ben lhnen so, die Mdglichkeit das Netzwerk zu unterstutzen, auch ohne
Mitglied zu sein.

Inspiration, Kollaboration, Adaption und Entertainment

Unter #Inspiration bei Hamburg@work verstehen wir meist unerwartete
Gedan-kenanst6Be oder einen Ausgangspunkt fur inhaltliche, schépferi-
sche oder kunstle-rische Kreativitat.

Mit #Kollaboration bei Hamburg@work meinen wir die ideelle Zusam-
menarbeit zwischen Teilnehmern einer Veranstaltung oder unter Mit-
gliedsunternehmen. Kol-laboration ist definiert durch Praktiken und
Geschaftsmodelle, die auf horizontalen Netzwerken und Partizipation ei-
ner Gemeinschaft basiert sind. Diese transformie-ren unsere Art zu leben,
zu arbeiten und zu kreieren.
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Unter #Adaption verstehen wir bei Hamburg@work, neue Ideen und Pro-
zesse um-zusetzen oder Innovation anzunehmen, die durch Inspiration
und Kollaboration im Netzwerk entstanden sind. Es ist die ideale Wert-
schdpfung, die Mitglieder im Netz-werk von Hamburg@work erzielen kén-
nen.

#Entertainment bei Hamburg@work bedeutet, dass wir bei allen Ange-
boten, die die Aufmerksamkeit und das Interesse der Mitglieder wecken,
SpaB und Vergnigen, den kulinarischen Genuss und ab und zu musikali-
sche Attraktionen nicht auBBen vor-lassen wollen.

Wir leben das Wir-Gefiihl auf Augenhdhe und sind
#gerneperdu

Der digitale Wandel erfasst alle Wirtschafts- und Lebensbereiche und ist
der domi-nierende Treiber des wirtschaftlichen Strukturwandels. Die Digi-
talisierung veran-dert Wirtschaft und Gesellschaft - und somit unser aller
Alltag - radikal und mit schnellen Schritten.

Die Auswirkungen der digitalen Transformation auf unseren Umgang mit-
einander zeigen sich beispielsweise im zunehmenden beruflichen Duzen.
In Start-ups ist dies schon seit langem ein Ausdruck von New Work und
selbst im OTTO-Konzern ein weiterer Schritt auf dem Weg zum Kultur-
wandel in einem weltweit operierenden Unternehmen.

Es geht dabei um Gleichberechtigung, Interaktion auf Augenhéhe sowie
um mehr Partizipation und Kollegialitat. Wir bei Hamburg@work zitieren
gerne Hans-Otto Schrader, den Vorstandsvorsitzenden der OTTO Group,
der all seinen 54.000 Mitar-beitern das freiwillige Du anbot, mit den Wor-
ten: ,Wir wollen damit ein noch star-keres Wir-Gefuhl férdern.”

Bei Hamburg@work ist eben dieses Wir-Gefuhl die Basis des Miteinan-
ders und des Austauschs in unserem Netzwerk.

Wir gestalten die Zukunft mit euch

Austausch auf Augenhdhe ist das Herzstlck unserer Veranstaltungen. Als
Cluster-Initiative bundeln wir branchenubergreifende Expertise rund um
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Digitalisierung und unterstitzen euch gezielt bei Fragen zur digitalen
Transformation und dem damit verbundenen Kulturwandel.

Unser Netzwerk geht Gber die eigene Branche hinaus — wir vermitteln Kon-
takte, die euch voranbringen, Synergien schaffen und neue Partnerschaf-
ten sowie Geschéftsinitiativen erméglichen.

Es sind genau diese persénlichen Kontakte, die Hamburg@work zu einem
der erfolgreichsten zertifizierten B2B-Netzwerke in Deutschland und Eu-
ropa machen.

Zertifiziert auf europaischer Ebene

Hamburg@work wurde 2019 mit dem GOLD Label Cluster der Europa-
ischen Union ausgezeichnet — ein Qualitatssiegel fur exzellentes Clus-
termanagement. Anders als regionale oder nationale Forderprogramme
ist das ,,Cluster Organisation Management Excellence Label GOLD* ein
unabhangiges, europaweit anerkanntes Pradikat flr Spitzenleistungen im
Netzwerkmanagement. In Deutschland wurde es vor unserer Zertifizie-
rung nur rund zwanzig Mal vergeben.

Diese Auszeichnung bestétigt unseren hohen Standard und unseren An-
spruch, weiterhin Vorreiter in der digitalen Transformation zu sein.

Sichtbarkeit erhdhen, Potenziale nutzen,
Transformation beschleunigen

Wir helfen unseren Mitgliedsunternehmen, sich sichtbar zu positionieren,
Synergien zu schaffen und Transformationsprozesse zu beschleunigen.
Denn echte Innovation entsteht an den Schnittstellen — zwischen Diszipli-
nen, Branchen, Menschen und Markten.

In einer Welt wachsender wirtschaftlicher Herausforderungen kdnnen
viele Aufgaben nur durch stéarkere Vernetzung und Zusammenarbeit ge-
|6st werden. Genau hier setzt Hamburg@work an: Wir gestalten eine
Plattform flr Unternehmen — als Basis flr Austausch, Inspiration und
nachhaltige Partnerschaften.
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Deutschland gehért zu den innovativsten Industrieregionen Europas — mit
einem starken Mittelstand, Weltkonzernen und Hidden Champions. Doch
dieser Status quo ist nicht selbstversténdlich. Die Herausforderungen sind
enorm — nicht erst seit Corona oder der Nachhaltigkeitsdebatte. Unser
Land steckt in einem tiefgreifenden Wandel.

Hamburg@work bringt die richtigen Partner zusammen, um diesen Wan-
del aktiv zu gestalten — vernetzt, praxisnah und mit klarem Blick nach vorn.

Gesellschaftliches Engagement | Zukunft aktiv gestalten

Hamburg@work steht flr mehr als Digitalisierung — wir Gbernehmen Ver-
antwortung und leisten unseren Beitrag zur Gesellschaft. Ein besonderes
Anliegen ist uns die Férderung digitaler Bildung und Chancengleichheit.

Daher unterstitzen wir die Hacker School, eine gemeinnitzige Initiative,
die Kinder und Jugendliche fur das Programmieren begeistert. Unser Ziel:
Jungen Menschen, unabhéngig von Herkunft, Geschlecht oder sozialem
Umfeld, den Zugang zu digitalen Kompetenzen erméglichen — fur eine
selbstbestimmte Zukunft. Ganz nach dem Motto der Hacker School:

»Let’s hack the world a better place.“

Euer Platz im Netzwerk | so werdet ihr Teil von Hamburg@work

Ob als Innovatoren, Unterstltzer oder Mitglieder — bei Hamburg@work
gibt es fur jeden die richtige Mdglichkeit, sich einzubringen:

* Innovatoren gestalten aktiv mit, treiben Themen voran und berei-
chern unser Netzwerk durch ihr Wissen und ihre Impulse.

= Unterstutzer bleiben Uber Trends, Entwicklungen und Veranstaltun-
gen informiert und kénnen an vielen Events als Géste teilnehmen.

= Mitglieder genieBen den vollen Zugang zu allen Angeboten, Schnitt-
stellen und exklusiven Vorteilen unseres Netzwerks.
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Vernetzen, gestalten, profitieren

Unsere Mitgliederstruktur ist so vielfaltig wie unser Netzwerk: Von GroB3-
unternehmen Uber Wissenschaftler, mittelstdndische Firmen, Start-ups bis
hin zu kreativen Einzelkdmpfern. Dazu kooperieren wir mit Clustern,
Hochschulen und Verbanden — auch tber Norddeutschlands Grenzen hin-
aus.

Eine Mitgliedschaft bei Hamburg@work bedeutet Zugang zu einem der
groéBten branchenubergreifenden Netzwerke Deutschlands. Wir schaffen
vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit — regional, Uberregional
und international.

Das Beste aus eurer Mitgliedschaft herausholen

Eine Mitgliedschaft ist in der Regel eine Firmenmitgliedschaft — das
heiBt, nicht nur Geschaftsfihrende, sondern alle Mitarbeitenden kénnen
unsere Angebote nutzen.

So konnt ihr das Beste herausholen

= Bleibt informiert: Abonniert unseren Newsletter, verfolgt span-
nende Artikel und bleibt Gber unsere Social-Media-Kanéle (Linke-
din, Facebook, Instagram) up to date.

= Erhoht eure Sichtbarkeit: Platziert eure Veranstaltungen und
Angebote Uber Hamburg@work. Wir fungieren als Multiplikator fur
eure B2B-Zielgruppe.

= Zeigt Prasenz: Mit einer Premium Plus Mitgliedschaft konnt ihr
aktiv an der inhaltlichen Gestaltung von Events und Projekten mit-
wirken.

= Teilt euer Wissen: Engagiert euch als Speaker bei unseren Ver-
anstaltungen.

= Kooperiert mit anderen Mitgliedern: Nutzt unseren Mitglieder-
bereich oder beteiligt euch an unserer Initiative ,Better together”—
mit Angeboten von Mitgliedern fir Mitglieder.
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Immer in Bewegung: Unsere Veranstaltungen

Jahrlich laden wir zu 50 bis 60 eigenen Events ein, zu einer perfekten Mi-
schung aus fachlichem Input und entspanntem Networking. Zusatzlich in-
formieren wir Gber spannende Veranstaltungen unserer Mitglieder.

Unser Ziel: Unser Angebot stetig weiterzuentwickeln und optimal auf die
Bedurfnisse unserer Community abzustimmen. Hier eine Auswahl:

= Welcome on Board Dinner — Ein exklusives Format fur neue Mit-
glieder. Auf Einladung des Vorstands heiBBen wir euch willkommen
und fahren euch in unser Netzwerk ein. In jingster Zeit sogar als
interaktives Kochevent mit Spitzenkdchin Franziska Maderecker
— Kochen, Netzwerken, GenieBen.

= openDeck — Unser Event-Klassiker! 100 bis 200 Mitglieder und
Gaste treffen sich nach Feierabend zu inspirierendem Austausch,
neuen Kontakten und aktuellen Digitalthemen — in entspannter At-
mosphare.

» BusinessBreakfast — Fachvorirdge, spannende Diskussionen
und ein reich gedeckter Friuhstickstisch. Der perfekte Start in den
Tag mit 45 Minuten Input und viel Zeit fir Networking.

= CaptainsTalk — 15 bis 20 Fuhrungskréafte der Digitalbranche an
einem Tisch — Business Lunch, Impulsvortrage, tiefgehende Ge-
sprache und neue Geschéftsverbindungen.

= Message in a Bottle — Exklusives Networking bei einer besonde-
ren Weinverkostung. Wahrend ihr exquisite Tropfen probiert,
kénnt ihr euch fachlich und persdnlich austauschen.

= DinnerTalk — Gestaltet euer eigenes exklusives Dinner-Event.
Die perfekte Plattform, um eigene Themen zu préasentieren, Kon-
takte zu knUpfen und das Unternehmen im Netzwerk sichtbar zu
machen.

= DISRUPT NOW! Future Summit — Welche Technologien pragen
die Zukunft? Wie beeinflussen disruptive Entwicklungen Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik? Unser Gipfeltreffen gibt Antwor-
ten.
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= Hamburg@work on Tour — Exklusive Einblicke hinter die Kulis-
sen von Mitgliedsunternehmen aus der Digitalwirtschaft. Erlebt In-
novationen dort, wo sie entstehen.

» Learning Journeys — Reisen als Konferenzformat. Entdeckt welt-
weit die Trends von morgen, erlebt neue Technologien hautnah
und erfahrt, wo Innovationen entstehen.

Unsere Veranstaltungen sind mehr als Termine im Kalender — sie sind
Erlebnisse, die Wissen, Austausch und echte Verbindungen schaffen.

Wir vermitteln das 5.0 Knowhow

Digitalisierung ist mehr als nur Technologie — sie verandert die Art, wie wir
arbeiten, leben und miteinander interagieren. Deshalb setzen wir bei Ham-
burg@work nicht auf einzelne Branchen, sondern auf finf Ubergreifende
Themenbereiche:

= Arbeitsleben 5.0: Flexibilitat, Produktivitat und Menschlichkeit im
Fokus. Kl, Automatisierung und digitale Tools erleichtern den Ar-
beitsalltag, ohne den Menschen aus dem Mittelpunkt zu dréangen.

* Technologie 5.0: Von Kiinstlicher Intelligenz tGber 0T bis zur Au-
tomatisierung — die Zukunft gehort intelligenten, leistungsfahigen
und menschenzentrierten Innovationen.

= Networking 5.0: Smarte Vernetzung, die digitale Tools nutzt, um
den echten, menschlichen Austausch zu férdern und neue Syner-
gien zu schaffen.

= Unternehmen 5.0: Geschéaftsmodelle im digitalen Zeitalter. Unter-
nehmen setzen auf Kl, Big Data und nachhaltige Strategien, um
effizienter und verantwortungsbewusster zu agieren.

= Gesellschaft & Staat 5.0: Smarte Stadte, digitale Verwaltungen,
Blockchain-basierte Sicherheitssysteme — Technologie gestaltet
eine nachhaltige Zukunft.

Unsere Mission: Wissen vermitteln, Verbindungen schaffen und Innovati-
onen vorantreiben.
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Wir suchen immer nach neuen Ideen und probieren diese gerne aus

Far unsere Community und die Veranstaltungsplattform von Ham-
burg@work sind wir immer auf der Suche nach neuen Ideen und Innova-
tionen. Unser Ziel ist es, unser Programm stetig weiterzuentwickeln, neue
Impulse zu setzen und Trends aufzugreifen, bevor sie Mainstream wer-
den.

Alle unsere Mitglieder sind herzlich eingeladen, aktiv an dieser Weiterent-
wicklung mitzuwirken. Ob durch die Mitgestaltung von Veranstaltungen,
die Einbringung neuer Konzepte oder durch die Vernetzung mit anderen
innovativen Kopfen — wir freuen uns Uber kreative und mutige Ansatze.

Wir sind vernetzt in Hamburg, Deutschland und dartber hinaus

Starke Geschéftsbeziehungen sind essenziell fir den Erfolg — sowohl
kurzfristig als auch langfristig. Deshalb setzen wir auf nachhaltige und
strategische Vernetzung. Unsere Mitglieder profitieren nicht nur von loka-
len Kontakten, sondern auch von Verbindungen Uber die Grenzen Ham-
burgs hinaus.

Wir kooperieren mit anderen Netzwerken, Clustern und Innovationsplatt-
formen — national und international. Diese Ubergreifende Zusammenarbeit
ermdglicht es uns, Synergien zu schaffen, Lé6sungen gemeinsam zu ent-
wickeln und von den besten Ideen aus verschiedenen Branchen zu profi-
tieren.

In einer zunehmend vernetzten Welt kbnnen Unternehmen nicht mehr iso-
liert agieren. Strategische Partnerschaften sind entscheidend, um flexibel
zu bleiben und sich an einen dynamischen Markt anzupassen. Unser
Netzwerk bietet Unternehmen die Moglichkeit, genau solche wertvollen
Beziehungen zu knupfen — tGber Branchen, Regionen und Disziplinen hin-
weg.

Far Unternehmen ist es heutzutage unerlasslich, strategische Geschafts-
beziehungen aufzubauen, da kein Unternehmen in der Lage ist, alle Be-
durfnisse seiner Kunden allein zu erfillen. Als Unternehmen braucht man
Partner, die einem dabei helfen, flexibel zu bleiben und auf einen sich
schnell verdndernden Markt reagieren zu kbnnen.
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Auf unserer Vernetzungsliste stehen aktuell:

= Cross-Cluster-Space Hamburg

= Erneuerbare Energien Hamburg

= Hamburg Aviation

= Life Science Nord

= Logistik-Initiative Hamburg

» Next Media Hamburg

» Foodactive Metropolregion Hamburg
» medianet berlinbrandenburg

= DiWiSH Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein
= Bremen digitalmedia

= Digitale Stadt Dusseldorf

= Web de Cologne

= German Mittelstand

= Silicon Cape

= Hamburger Originale

Zusammen sind wir Hamburg@work | Das digitale Cluster im Norden.
www.digitalcluster.hamburg
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