Zielgruppe Jahresbeitrag Anzahl Teilnahme an

Unser Angebot fiir lhr Business |
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2 i - o Einzelpersonen Online-Registrierung = Vollzahl
Informieren Sie sich im DigitalCluster.Hamburg jederzeit kiindbar R
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pd S jederzeit kiindbar
Einzelkaufleute, Teilnahme
Premium Mitgliedschaft Single Freiberufler, Selbstandige, 500,- 1 im Jahresbeitrag
Einzelpersonen enthalten
Vernetzen Sie Ihr Unternehmen im .
DigitalCluster.Hamburg. i Teilnahme
9 g Small S %;;:G?ehmen 750,- 3 im Jahresbeitrag
- enthalten
2 Junae Unternehmen 0,- >> 250, >> 500, Teilnahme
o 5 StartUp nge L >> 750,- >> 1.000,- Alle Griinder im Jahresbeitrag
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s < s >> 1.250,- >> Medium enthalten
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22 % Premium Plus Mitgliedschaft Medium M'tt'ere(ﬁﬁar)”ehme” 1.500,- 6 im Jahresbeitrag
€2 E  Prasentieren Sie Ihr Business im - enthalten
=} g DigitalCluster.Hamburg Teilnahme
- Large GroRe Unternehmen 2.500,- 10 im Jahresbeitrag
enthalten
Teilnahme
il el individuell n. V. im Jahresbeitrag
Large individuelle Losungen
enthalten
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Sparten und Fokusgruppen |

Zielgruppe

Jahresbeitrag
zzgl. MwsSt.

Teilnahme an
Veranstaltungen

IT-Executive Club by Hamburg@work
Das exklusive CIO Netzwerk im Norden Deutschlands.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den IT-Executive Club
entscheiden Spartenvorstand und Beirat.

Women's Club by Hamburg@work

Vernetzung unter Frauen | Mit dem Women’s Club méchte
Hamburg@work Frauen motivieren, sich mehr und professionell
Zu vernetzen.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den Women’s Club
entscheiden Clubleitung und Vereinsvorstand.

Agile HR-Club by Hamburg@work

Aktuelle HR-Trends in Bezug auf Digitalisierung, Matching/-Rekruting-
Plattform, Fiihrungsthemen.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den Agile HR-Club
entscheiden Clubleitung und Vereinsvorstand.

L www.DigitalCluster.hamburg

Lehrstuhlinhaber
Fachbereich Informatik,
Wirtschaftsinformatik

Gesamtverantwortliche
IT-Entscheidungstrager in
Unternehmen und
Institutionen

Einzelpersonen, die mit ihrer
personlichen Vita einen
wesentlichen Beitrag leisten

Frauen aller Flihrungsebenen
mit Interesse an Female
Diversity

Allgemeine Veranstaltungen
fir Fach- und Flhrungskrafte

Zielgruppenveranstaltungen
flir Unternehmerinnen und
CXO (C-Level)

AusschlieBlich Personaler,
Personalverantwortliche und
FUhrungskrafte

KEINE Headhunter und HR-
Berater/-Dienstleister

Jahresbeitrag flir eine Ordentliche
Mitgliedschaft im Verein
Hamburg@work zzgl. ITEC Spartenbeitrag

Women'’s Club Special | Clubbeitrag

125,- (ohne CXO Events)
250,- (inkl. CXO Events)

Women'’s Club Plus | Jahresbeitrag fiir eine
Ordentliche Mitgliedschaft im Verein
Hamburg@work

Jahresbeitrag flir eine Ordentliche
Mitgliedschaft im Verein
Hamburg@work
zzg|. Clubbeitrag (tbd.)

Teilnahme
an Veranstaltungen des IT-
Executive Club und den
Regelveranstaltungen des
Vereins Hamburg@work
in den Beitragen enthalten.

Teilnahme
an Veranstaltungen des
Women'’s Club und openDeck
Netzwerkveranstaltungen.
25% Rabatt auf andere
Regelveranstaltungen

Teilnahme
an Veranstaltungen des
Women'’s Club und allen
Regelveranstaltungen des
Vereins Hamburg@work
im Beitrag enthalten.

Teilnahme
an Veranstaltungen des
Agile HR-Club und den
Regelveranstaltungen des
Vereins Hamburg@work
in den Beitragen enthalten.



Verwendete Begriffe | Erlduterung

Mitgliedschaften fiir natiirliche Personen
= Einzelunternehmer (Nichtkaufleute / Kleingewerbetreibende

= Einzelkaufleute

= Selbstandige / Selbstandige Berufe
=  Freiberufler

= Privatpersonen

=  Studenten, Auszubildende

Mitgliedschaften fiir juristische Personen = Eingetragene Vereine
=  Stiftungen
= Aktiengesellschaften
= Gesellschaften mit beschrankter Haftung
= Europaische Gesellschaften
= Korperschaften, Anstalten des Offentlichen Rechts
= Personengesellschaften
= alle Juristischen Personen ahnliche Gesellschaftsformen

Den CXO Status erhalten bei Hamburg@work die zur
2 Eve“ts/cxp S_Fat“s ) _ Geschaftsfiilhrung und Vertretung von Gesellschaften berechtigten
Vel e UIE g Cartks mll (L0 Sk Personen mit registergerichtlicher Eintragung, die erste Status erhalten als
Fihrungsebene eines Unternehmens C-Level, Lehrstuhlinhaber, . ..
. oy . . . Mitgliedsausweis eine
Senats- und Regierungsmitglieder, konsularische und diplomatische CXO GoldCard
Vertreter und ausgewahlte Personen mit vergleichbaren
Verantwortungsbhereichen.

Mitglieder mit CXO
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